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Fachausbildung | Grundlehrgang Mediation | Präsenzunterricht 
Fachliche Leitung/Haupt-Trainer/Koordinator: Mediator*** Arthur Trossen, Altenkirchen

Einfach ankreuzen, ausfüllen und faxen! 
 
 Fax (02 28) 21 00 89 

 

Juristische Fachseminare 

RAin Marita Basten 

Rudolf-Stöcker-Weg 5 

53115 Bonn

Bitte Lehrgang ankreuzen! 
 

Name, Vorname ___________________________________________  

Kanzlei __________________________________________________  

Straße ___________________________________________________  

PLZ/Ort __________________________________________________  

Tel. _____________________ Fax ____________________________  

E-Mail ___________________________________________________  

Datum, Unterschrift _______________________________________A
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Noch Fragen? 

Tel. (02 28) 9 14 08 19

Intensivlehrgang in 4 Praxis-Intensiv-Unterrichtseinheiten 
Mit der Absolvierung unseres Lehrganges (90 Zeitstunden in Präsenz) erfüllen Sie die Voraussetzungen, 
die Bezeichnung „Mediator/in“ gemäß § 7a BORA zu führen. Danach sind Sie sofort „Mediator/in“!

Termine 2021/2022 

❏ Berlin 
40. Lehrgang Fachausbildung Mediation  
8. Okt. 2021 bis 12. Dez. 2021 
1. UE 08.–10.10.2021 
2. UE 29.–31.10.2021 
3. UE 26.–28.11.2021 
4. UE 10.–12.12.2021 

❏ Frankfurt/Main 
41. Lehrgang Fachausbildung Mediation  
21. Januar 2022 bis 15. Mai 2022 
1. UE 21.–23.01.2022 
2. UE 11.–13.02.2022 
3. UE 18.–20.03.2022 
4. UE 13.–15.05.2022 

❏ Hamburg 
42. Lehrgang Fachausbildung Mediation  
25. März 2022 bis 4. September 2022 
1. UE 25.–27.03.2022 
2. UE 20.–22.05.2022 
3. UE 01.–03.07.2022 
4. UE 02.–04.09.2022 

Zu den Inhalten der einzelnen 
 Unterrichtseinheiten > siehe Internet*

Teilnahmegebühren für 90 Stunden Präsenzunterricht, Skripten, Mittagessen + Tagungsgetränke:

€ 2.690,- zzgl. ges. USt für alle Teilnehmer an unseren Fachanwaltslehrgängen 
€ 2.990,- zzgl. ges. USt für alle übrigen Teilnehmer 

Zahlung in max. 6 Raten möglich!

Ausbildungsinhalte:  
Was ist Mediation? u.a. Definitionsversuche, Einführung und Grundlagen, Wirksamkeit, Perspek -
tiven, Einsatzmöglichkeiten, Internationaler Überblick 

Mediation verstehen: u.a. Verfahren, Kommunikationsmodelle, Abgrenzung, strategische Bedeu-
tung, Ableitung der Prinzipien, Wesenhaftigkeit 

Die Konfliktlösung in der Mediation: das Gesagte verstehen, das Verstandene vermitteln, das Ver-
mittelte verhandelbar machen: Methoden, Techniken, Strategien und Haltungen, Werkzeugkoffer  

Gesprächsführung, Kommunikationstechniken u.a. Die Wahrnehmung, Einflüsse die Kommunika-
tion, Phänomene, schwierige Parteien und Kollegen 

Konfliktkompetenz u.a. Arbeit mit der Dynamik des Konfliktes, Konflikttheorien, Hypothesen und 
Interpretationen, Trennung der Ebenen, Einflüsse auf Verhandlungen, Eskalationsstufen 

Die Kunst des Vermittelns u.a. Grundlagen, Bereitschaft, innere Haltung, Denkweisen, Nähe und 
Distanz, Vermittlungstechniken, Einfluss der Rolle, Neutralität und der Indetermination 

Die Kunst des Verhandelns u.a. Verhandlungsgrundsätze, Umgang mit Positionen, Interessen, 
Emotionen, Bedürfnisse, Optionen und Lösungen 

Das Verfahren u.a. strategische und strukturelle Aspekte, Verhandlungsgegenstand, Verantwort-
lichkeiten, Verfahrensgrundsätze, Strukturierung, Prinzipien, Gerichtsmediation, Shuttle-Mediation 

Die Einbeziehung und Anwendung von Recht und Gesetz u.a. Selbstverständnis, Rollenbilder, 
Modelle: u.a. Güterichter, Anwaltliche Schriftsätze  

Die persönliche Kompetenz u.a. Transfers, Haltung, Rollenverständnis, Super- und Intervision, 
Selbsterfahrung 

Die spezischen Berührungspunkte der Mediation mit der anwaltlichen Tätigkeit u.a. beratender 
Anwalt in und neben der Mediation, Prozessbevollmächtigung und Mediation, Anwaltsmediator, 
veränderte rechtl. Anforderungen an den Anwaltsberuf

Haupt-Trainer/Koordinator: Mediator*** Arthur Trossen, Altenkirchen 
Studium der Rechtswissenschaft und Psychologie. Wirtschaftsstaatsanwalt, Familien- und Vormund-
schaftsrichter, seit 1996 mit Moderation, Mediation u. Konfliktmanagement in Forschung, Lehre und An-
wendung hauptberuflich tätig. International erfahren, Mitbegründer der integrierten Mediation, Autor.  
Überwiegend unterrichtet Sie Arthur Trossen. Daneben unterrichten Sie themen- und bedarfs -
spezifisch Eberhard Kempf (Dipl. Psych., Mediator), Monika Trossen (Betriebswirtin, Mediatorin) 
und Peter Wallisch (RA, Mediator), u.a.

* Weitere Informationen finden Sie  unter  
„www.juristische-fachseminare.de“ 
> Mediation > Grundlehrgang

Warum mit uns? 

4 Top-Mediator „Arthur Trossen“  
plus praxiserfahrene Trainerin 

4 Interdisziplinäre Einbindung und 
 juristischer Praxis-Bezug 

4 Teilnehmerbegrenzung auf  
max. 21 Teilnehmer!  

4 Attraktive Teilnahmegebühren

Sie erfüllen zugleich Ihre Pflichtfortbildung 
gem. § 15 FAO im Umfang 
• von 22 Zeitstunden im Familienrecht 
• von 18 Zeitstunden im Gesellschaftsrecht 
• von 15 Zeitstunden im Arbeitsrecht 
• von 12 Zeitstunden im Erbrecht 
• von  5 Zeitstunden im Mietrecht

Vertiefungslehrgang Mediation zur Erlangung des Titels „Zertifizierter Mediator/in“ gemäß  
§§ 5 Abs. 2, 6 MediationsG i. V. m. § 2 ZMediatAusbV – 30 Zeitstunden Präsenzunterricht in 4 Tagen  

München 22.–25. Juni 2022 
Durchführung sicher. Teilnahmegebühren siehe Internet.


